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Tende a studiare . : .
il meno possibile Perfezionista Indeciso Ansioso
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Preferisce E abile nei ... | suoi hobby Vorrebbe
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FRASI RICORRENTI
NEI RAGAZZI...

“Vado in Aﬂu@a scuola perché

Cl Vi | MEI AMICI'

'‘Mi harno detto che in auella scudla
CE' POCO DA STUDIARE'

‘Quellindirizzo é troppo difFicie,
ho paura di non Farcela'




FRASI RICORRENTI

NEI RAGAZZI...

'Se non scelao quella scuola ho paura
di DELUDERE | MEI GENITOR!I'

"Scelgo una scuola VICINO A CASK
perché rion \ogio rinunciare ai miei ho\oby“
Se faccio un liceo ho paura di
ESSER DI PESO ALLA MiA FAMIGLIA
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~ \___ Il punto di vista del ragazzo'
—— )
Y una scelta difficile
N
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OSTACOLI
MO DERIVANTI
BIVIERGMIA Sl DALLA REALTA
Sl =52l ESTERNA
! !
- PREADOLESCENZA (ricerca * Numerosita degli indirizzi
d’identita, crisi, cambiamenti..) scolastic N |
« Mancanza di motivazione * Incertezza politica e sociale

- Difficolta a conoscere se stessi  * Influenza dell'ambiente
- Prospettivatemporale limitata ~ famigliare



§L) COSA FARE...
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e osservarlo per scoprire i suoi interessi e inclinazioni;

e ascoltarlo, per capire se ha desideri e progetti nel cassetto;

e informarsi su quali attivita extra-scolastiche offrano le scuole;

e capire le motivazioni del consiglio orientativo degli insegnanti;

e informarvi su quante e quali scuole esistono sul territorio;

e seguire I'evoluzione del mondo del lavoro per capirne le esigenze;
e analizzare insieme le informazioni;

e sostenerlo, anche se ha scelto una scuola lontano da casa

e sostenerlo, anche se ha scelto una scuola diversa da quella che
speravate;

e accettare un certo margine di errore nella scelta maturata.
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—— COSA EVITARE...
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L s
dirgli che la scuola migliore e quella che avete frequentato voi o
qguella che avete gia scelto per lui;

sottolineare sempre i suoi difetti;

squalificare il parere dei docenti se contrasta con il vostro;

delegare alla scuola le informazioni sugli sbocchi formativi dopo
le medie;

scegliere una scuola in base alle statistiche occupazionali;
dargli delle guide da leggere da solo;
bocciare ogni scuola fuori dal luogo di residenza;

I”

fare tragedie se sbaglia scuola, dicendo “Te lo avevo detto



Universita

Diploma di Istruzione secondaria Superiore L= g4

Mercato del lavoro

Prosecuzione Istruzione e T
Formazione Professionale

Triennio unitario

Istituto

formazione Istituto Professionale .
fecnico

accreditato

Istruzione e Formazione \ Istruzione
Professionale (leFP) B secondaria II° grado

Scuola secondaria di I° grado



Nuovo Impianto Organizzativo

a partire dalle prime classi del nuovo a.s. 2010-2011

NGl
Nuovi c.,//«’f,(/
6 Nuovi Licei

1. Liceo artistico

2. Liceo classico

3. Liceo linguistico

4. Liceo musicale e coreutico
5. Liceo scientifico

opzione scienze applicate

6. Liceo delle scienze umane
opzione economico-sociale

Nuovi ; >
Istituti e,gga f%&mﬂ@é

2 Settori - 6 Indirizzi

1.Servizi per I'agricoltura
e lo sviluppo rurale
2.Servizi socio-sanitari
3.Servizi per
I'enogastronomia e
I'ospitalita alberghiera

4. Servizi commerciali

1. Produzioni artigianali e
industriali

2. Manutenzione e
assistenza tecnica

Nuovi 7" -
Istituti - Seczzzce

2 Settori - 11 Indirizzi

1. Amministrazione, Finanza
e Marketing
2. Turismo

1. Meccanica, Meccatronica
ed Energia

2. Trasporti e Logistica

3. Elettronica ed
Elettrotecnica

4. Informatica e
Telecomunicazioni

5. Grafica e Comunicazione
6. Chimica, Materiali e
Biotecnologie

7. Sistema Moda

8. Agraria, Agroalimentare e
Agroindustria

9. Costruzioni, Ambiente e
Territorio




SPENDIBILITA’
DIPLOMA

~* PERITO MECCANICO/MECCATRONICO

e RELAZIONI INTERNAZIONALI
 ITIS TRASPORTI E LOGISTICA

e LICEO?
e GEOMETRA

e TECNICO DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI
e LICEO SCIENZE UMANE
e IPSIA ELETTRICO
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Percentuale di studenti che hanno risposto SI'.

LICEO classico

TECNICO altri

TECNICO commerciale

istruzione artistica

LICEO scientifico

TECNICO periti az, e corr. in lingue estere
PROFESSIONALE industria e artigianato
TECNICO geometri

TECNICO industriale

PROFESSIONALE altri

LICEO pedagogico-sociale (istr. m agistrale)
LICEOQlinguistico
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@ presso la stessa scuola, ma ad un altro indirizzo/corso
@ ad un altro indirizzo/corso in un'altra scuola
non indicato



L MERCATO DEL LAVORO
"IN EMILIA ROMAGNA

Tasso di ecccupazions®

o A .
B8% B s7,7%4

ERegione Emilia-Romagna

* 2° trimestre del 2016, dati ISTAT



\ L INCREMENTO OCCURATI

-
D) BER ACRO SETTORI
N N .

prv—

2015 AGRICOLTURA INDUSTRIA  COSTRUZIONI  TERZIARIO

Emilia -1,9% +4,7 % -11,3 % +0,9 %
Romagna
Italia + 6,2% -0,9 % -1,2% +1 %

2016 AGRICOLTURA INDUSTRIA COSTRUZIONI TERZIARIO

Emilia +26 % -1,3 % -6,7% +4,6 %
Romagna

Italia +6,5 % +0,9 % -4,9 % +2,7 %



COSA CERCANO
LE AZIENDE?

INZNIN

COMPETENZE
TRASVERSALI




COM PETENZE
TECNICHE

* Esperienza

* Titoli tecnici/professionali

* Lingue
* Competenze informatiche

e Sapere “far di conto”
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COMPETENZE
TRASVERSALI

* Problem Solving
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IL SEGRETO E’... /&
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LIBERA
o Comune & Gerto

L6 AZIBNDB S| PRESENTANO
CIOVANIS LAVORO

i aspettiamo Lunedi 5 dicembre, alle ore 20.45 presso la “Sala Zami”
del Palazzo del Governatore, Piazza Guercino 39.
Potrai incontrare alcune importanti aziende del territorio e conoscere
quello che fanno, quello che cercano e che a volte non trovano...

Sentirai parlare di LAVORO, COMPETENZE E PROFESSIONALITA' e potrai
rivolgere domande o chiarirti un po' le idee sul mondo del lavoro.
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