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MOTIVI 

INTERNI A SE 

STESSI  

OSTACOLI 

DERIVANTI 

DALLA REALTA’ 

ESTERNA  

• PREADOLESCENZA  (ricerca 

d’identità, crisi, cambiamenti..)  

• Mancanza di motivazione  

• Difficoltà a conoscere se stessi 

• Prospettiva temporale limitata  
 

• Numerosità degli indirizzi     

scolastici 

• Incertezza politica e sociale 

• Influenza dell’ambiente 

famigliare 
 



COSA FARE… 

• osservarlo per scoprire i suoi interessi e inclinazioni;  

• ascoltarlo, per capire se ha desideri e progetti nel cassetto; 

• informarsi su quali attività extra-scolastiche offrano le scuole;  

• capire le motivazioni del consiglio orientativo degli insegnanti;  

• informarvi su quante e quali scuole esistono sul territorio;  

• seguire l’evoluzione del mondo del lavoro per capirne le esigenze;  

• analizzare insieme le informazioni;  

• sostenerlo, anche se ha scelto una scuola lontano da casa 

• sostenerlo, anche se ha scelto una scuola diversa da quella che 
speravate;  

• accettare un certo margine di errore nella scelta maturata.  



COSA EVITARE… 

• dirgli che la scuola migliore è quella che avete frequentato voi o 
quella che avete già scelto per lui;  

• sottolineare sempre i suoi difetti;  

• squalificare il parere dei docenti se contrasta con il vostro;  

• delegare alla scuola le informazioni sugli sbocchi formativi dopo 
le medie;  

• scegliere una scuola in base alle statistiche occupazionali; 

• dargli delle guide da leggere da solo;  

• bocciare ogni scuola fuori dal luogo di residenza;  

• fare tragedie se sbaglia scuola, dicendo “Te lo avevo detto!” 







SPENDIBILITA’ 

DIPLOMA 

• PERITO MECCANICO/MECCATRONICO 

• RELAZIONI INTERNAZIONALI 

• ITIS TRASPORTI E LOGISTICA 

• LICEO? 

• GEOMETRA 

• TECNICO DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI 

• LICEO SCIENZE UMANE 

• IPSIA ELETTRICO 



Sceglieresti la stessa 

scuola? 



Percentuale di studenti che hanno risposto SI’. 



IL MERCATO DEL LAVORO 

IN EMILIA ROMAGNA 

+ 
1,9 
% 

* 2° trimestre del 2016, dati ISTAT 



AGRICOLTURA INDUSTRIA COSTRUZIONI TERZIARIO 

Emilia 

Romagna 

- 1,9 % + 4,7 % -11,3 % + 0,9 % 

Italia + 6,2% - 0,9 % - 1,2 % + 1 % 

AGRICOLTURA INDUSTRIA COSTRUZIONI TERZIARIO 

Emilia 

Romagna 

+26 % - 1,3 % - 6,7% + 4,6 % 

Italia + 6,5 % + 0,9 % - 4,9 % + 2,7 % 



COSA CERCANO 

 LE AZIENDE? 



• Esperienza  

• Titoli tecnici/professionali 

• Lingue 

• Competenze informatiche  

• Sapere “far di conto” 

COMPETENZE 

TECNICHE 



• Problem Solving 

• Spirito di iniziativa 

• Saper lavorare in gruppo 

• Capacità di sintesi 

• Doti comunicative (scritte e orali) 

• Sapersi organizzare 

• Precisione 

COMPETENZE 

TRASVERSALI 



IL SEGRETO E’… 
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